QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Trabalhar é fundamental para qualquer pessoa, @oPrecisamos manter uma
atividade produtiva na maior parte de nossas vida®m, trabalhar com prazer é
um desafio para todos, pois 0 modelo competitiveelwragem a que estamos
submetidos, pode nos conduzir a caminhos nada&gd Por isso, é relevante
que além de nossas inquietacbes com o trabalhdareos também uma

preocupacdo com nossa qualidade de vida. IssoupfEssnuitas coisas: habitos
saudaveis, cuidados com o corpo, atencdo para didafgm dos seus

relacionamentos, balanco entre vida pessoal esgiofial, tempo para lazer,
salide espiritual etc. Ser competente na gestaodgaigp saude e estilo de vida

deveria fazer parte das prioridades de todos.

Apresentamos, entdo, uma proposta de atividadestivad direcionadas aos
funcionarios de sua empresa, cuja finalidade énekiilos a construirem uma
vida mais saudavel em seus diferentes ambientdsallo, familiar e social. As

acles sugeridas nos cinco encontros, que compdenpregrama, possibilitam

aos participantes tomarem consciéncia de suas@satotidianas, viabilizando a
busca pelo equilibrio de todos os fatores reladlosaom a saude, tais como, o
bem-estar fisico, psicolégico, emocional e menta@s também elementos ndo

relacionados, como a familia, amigos, emprego e@swircunstancias da vida.

OBJETIVO GERAL

Estimular, em toda equipe de colaboradores, pgitim habitos saudaveis e

melhorias da qualidade de vida, tanto no ambieateabalho, quanto fora dele.

PROGRAMAGAO

Sao previstos cinco modulos de duas (2) horas gadaRealizados uma (1) vez
por semana, durante cinco semanas consecutivado $gie o Ultimo encontro
tem carater integrativo e deedback. Em cada moédulo esta previsto um intervalo

de quinze minutos.
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TEMAS ABORDADOS

1° Modulo 2° Modulo 3° Médulo 4° Médulo 5° Mdédulo
Gerenciando d Aprendendo com q Construindo Redes Elaborando  mey Modulo de
Mudanca Estresse de Relacionamento. Projeto de Visa integracéo
METODO

As atividades sdo realizadas através de métodacipativo, com trabalhos

individuais e coletivos (dindmicas de grupo) eexdikes dialogadas.

INVESTIMENTO

Investimento total: R$ 4.026,00 c/ nota fiscal

OPERACIONALIZAGAO

Ap6s definida a contratacdo, serdao detalhados dsllogquanto aos objetivos de

cada um e aos métodos que serao utilizados.

CONTATO

Leon lotti — (54) 8111.8103

Daniela Juliana Perotoni — (54) 9112-3143
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